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GRUPO AVIATUR

AVIATUR S.A.S, el GRUPO AVIATUR S.A.S.y sus directivas, como empresas dedicadas a actividades de agencias de
viajes, organizadoras de vidjes y representacién de empresas prestadoras de servicios turisticos entre otras,
establece bajo el marco de los diez principios del Pacto Global su Politica de Responsabilidad Empresarial que
se rige en todas las actuaciones de la empresa.

Dentro de este marco la empresa se compromete a mantener un equilibrio en los aspectos ambientales,
econdmicos y sociales entre las diferentes partes que intervienen: accionistas, socios, clientes, colaboradores,
gobierno, gremios, proveedores, contratistas y el entorno social y ambiental.

La empresa cumple con la legislacién nacional e internacional en los ejes de Derechos Humanos, Estdndares
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcién, contribuyendo al compromiso de mejorar su desempefio y a
fomentarlo entre los diferentes actores que intervienen en su operacién.

Para el cumplimiento de la Politica, la empresa ademas de su compromiso con la gestion sostenible establece
un soporte econémico, humano y tecnolégico para la implementacién y mantenimiento de los siguientes
elementos:

« Promover acciones que respeten y protejan los derechos humanos de cualquier acto que lo afecte o
vulnere.

« Asegurar un trato justo y equitativo a todos los colaboradores de la empresa, construyendo un lugar de
trabajo que genere bienestar, confianza y seguridad.

e Contribuir con la erradicacion del trabajo infantil a través de diferente acciones que se enfoquen al
bienestar y sano desarrollo de los nifos, ninas y adolescentes en las regiones que hacemos presencia.

« Gestionar acciones que promuevan el uso responsable de losrecursos naturales, y un manejo adecuado
de los residuos generados.

+ Gestionar proyectos sociales que impulsen el crecimiento econémico y el bienestar de las comunidades.

e Promover alianzas encaminadas a erradicar la pobreza, la inequidad de género y desigualdad social.

e Actuar ética y transparentemente en todas las actividades de la empresa.
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