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En el Grupo Aviatur estamos comprometidos con la creacion y mantenimiento de un entorno de trabajo cimentado
en el respeto, la integridad, la transparencia y la equidad; fomentando la diversidad, la inclusién y la permanencia
para todos nuestros colaboradores.

Es asi que, Aviatur garantiza que sus procesos de contratacion, promocidn y desarrollo organizacional se orientan
por los principios de igualdad de oportunidades y trato; estdn libres de cualquier tipo de discriminacion racial,
politica, religiosa, por razén de diversidad funcional, nacionalidad, género, edad, orientacién sexual, orientacion
politica, condicion sindical, o cualquier otra causa.

En Aviatur también reconocemos la individualidad de todas las personas valorando la diversidad y el aporte que
cada una ofrece a la Organizacién, por lo que proporcionamos a nuestros colaboradores oportunidades de
capacitacién y desarrollo enfocadas al cumplimiento de los objetivos empresariales y personales; promoviendo la
conciencia y la compresién de la equidad, la diversidad y la inclusién e incentivando la creacion de una cultura
encauzada en la sostenibilidad y la responsabilidad social en la industria de viajes.

Esta politica aplica de manera global para todos los socios, directivos, trabajadores, proveedores, clientes o
cualquier otra persona relacionada de manera directa o indirecta con cualquiera de las empresas del grupo
empresarial Aviatur y se revisard periddicamente para verificar su efectividad y realizar los ajustes que fueren
necesarios.

Para los trabajadores esta politica forma parte de su contrato de trabajo y su incumplimiento constituye falta grave
y es causal para la terminacidn del contrato por justa causa.

Asi mismo, el incumplimiento de esta politica es causal de terminacién de cualquier tipo de acuerdo o contrato
con proveedores clientes y otros sin perjuicio para las empresas del grupo empresarial Aviatur.

lgualmente, nos comprometemos a prevenir apoyar y atender de la debida manera las denuncias que se reciban
sobre presuntos casos de discriminacion por cualquier motivo. Estas denuncias se recibirdn en el buzén de correo
electrénico denuncias@aviatur.com y se manejaran bajo estricta confidencialidad.
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