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Las empresas del Grupo Empresarial Aviatur no toleran ninguna manifestaciéon o actuacién relacionada
con acoso, abuso o explotacion sexual dentro de sus instalaciones, ni en su entorno y en general en ningtn
momento ni lugar, sin importar la edad.

La presente politica aplica de manera global para todos los socios, directivos, trabajadores, proveedores,
clientes o cualquier otra persona relacionada de manera directa o indirecta con cualquiera de las
empresas del Grupo empresarial Aviatur.

Igualmente, nos comprometemos a prevenir, apoyar y atender de la debida manera las denuncias que se
reciban sobre presuntos casos de acoso, explotacién y abuso sexual, por lo tanto:

1. Se realizan campaiias de capacitacion y prevencion sobre la proteccion de la explotacion y abuso
sexual (PEAS) de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Se define un protocolo de atencién a las denuncias que se reciban de presunto acoso, abuso o
explotacion sexual mediante procedimiento.

3. Se crea el buzdn de correo electrénico denuncias@aviatur.com a través del cual se recibiran las
denuncias sobre presunto acoso, abuso o explotacion sexual, bajo estricta confidencialidad.

Para los trabajadores esta politica forma parte de su contrato de trabajo y su incumplimiento constituye
falta grave y es causal para la terminacion del contrato por justa causa.

Asi mismo el incumplimiento de esta politica es causal de terminacién de cualquier tipo de acuerdo o
contrato con proveedores, clientes y otros sin perjuicio para las empresas del grupo empresarial Aviatur.

Atentamente, =

JEAN CLAUDE BESSUDO HEBSY
Presidente Grupo Aviatur
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