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El Grupo Empresarial Aviatur y sus directivos han definido la politica de prevencién para el consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y otras adicciones para prevenir, mejorar, conservar y preservar
el bienestar y calidad de vida de los colaboradores, dicha politica sera dada a conocer a todo el personal
que esté vinculado con la empresa. Las medidas establecidas para alcanzar este objetivo son:

1. Cumplir y respetar la legislacién nacional vigente y otros requisitos.

2. Desarrollar actividades pedagdgicas sostenibles con el objetivo de informar y orientar a los
trabajadores el peligro que representa para su salud y bienestar el consumo incontrolado de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y la préctica de otras adicciones.

3. Establecer mecanismos y estrategias de apoyo con actividades dirigidas a los trabajadores vy el
entorno laboral a través de los Departamentos de Bienestar laboral y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No se permitird a ninguna persona, sin importar su rango o posicién, trabajar bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren el estado de la conciencia, el estado de dnimo,
la percepcién y la capacidad de reaccién, ni la posesién, consumo o comercializaciéon de estas en las
instalaciones de la empresa o en actividades fuera de la oficina que afecten el desempefio de sus
actividades laborales.

El Grupo Empresarial Aviatur se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones y
pruebas de laboratorio para la deteccién de sustancias psicoactivas y alcohol en cualquiera de sus sitios
de trabajo.

Esta politica forma parte del contrato de trabajo y es de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
trabajadores del Grupo Empresarial Aviatur. El incumplimiento de esta politica, asi como la oposicién a
las inspecciones o toma de muestras, se considera falta grave y en consecuencia el Grupo Empresarial
Aviatur puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa
causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley, segun sea el caso.
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